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Socialndmnden i Timra kommun har tva uppdrag som bada bygger pa lokala jobbspar. Ett
fran Kommunfullmaktige och tva fran Regeringen/Delegationen unga och nyanlanda till
arbete. Forvaltningen har valt att géra en dverenskommelse tillsammans med
Arbetsférmedlingen och kommunerna Ange, Harnésand, Sundsvall och Kramfors for att
utforma lokala jobbspéar i samarbete. Overenskommelsen ska inkomma till Delegationen
unga och nyanlanda senast den 30 oktober 2020 och innehalla tva lokala jobbspar fran varje
kommun.

Lokala jobbspar ska tydliggéra samverkan mellan kommuner och Arbetsférmedlingen och
ligger som grund for denna lokala 6verenskommelse, vars syfte ar att forbattra
kompetensforsorjningen i Timra kommun och Regionen samt paskynda individers etablering
pa den reguljara arbetsmarknaden, oberoende av tidigare uppnadd utbildningsniva.

| Timra kommun finns ett stort arbetskraftsbehov dar efterfragan av CNC-operatorer,
svetsare, tekniker och anldaggningsarbetare ar hog, vilket ligger i bana med regionens
bristyrkesanalys som gjorts av Region Vasternorrland och Arbetsformedlingen. Bristen av
arbetskraft inom varden kvarstar ocksa. Den gemensamma namnaren for ovan jobb ar
fullgjord gymnasiegang, och i de flesta fall vidare studier, vilket tyvarr majoriteten av de
arbetslosa individerna i Timra kommun idag saknar. Samtidigt har den arbetslosa
malgruppen, i hog grad, ett stort behov av extra stod och insatser for att kunna paborja, eller
omstarta, sitt yrkessamma liv.

Enligt senast tagna statistiken

Arbetslésa inom AF
615 totalt

390 6ppet arbetslosa
225 i program

Ca 35 arbetsldsa
inom sjukforsakringen

271 arbetslésa
vuxna med
forsorjningsstod

Kailla:

Oversyn arbetslésa i kommunen, HT19 samt

Malgruppsanalys for langvarigt och mycket langvarigt bistand VT20

Att skapa individanpassade insatser som mojliggor en intensifierad och férkortad vag mot
egen forsorjning kraver en stabil, god och kvalitativ verksamhet. Detta blir méjligt genom att
Vuxenutbildningen och Enheten for Arbete och Integration i Timra kommun skapar en
strukturerad kombination av orienteringsutbildning och arbetsplatsforlagt larande dar
individen, efter avslutat jobbspar, kan titulera sig servicevard/assistent.

Genom arbetsuppgiftforskjutning trader en servicevard/assistent in och utfér de enklare
arbetsuppgifterna, och skapar en efterfrageutveckling, samtidigt som ordinarie personal pa
arbetsplatsen effektivisera sitt dagliga arbete. Vinsten blir inte bara ett 6kat vdlmaende,
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okad integrering och breddat socialt kontaktnat for individen, utan dven att
forsorjningsstédet minskar och kompetensforsorjningsbehovet i Timra kommun, till viss
man, tillgodoses genom utvecklingen av antalet anstallda som uppbar en [6n.

MEDVERKANDE

Styrgruppens representanter ar:
Johan Vikstrom Verksamhetschef, IFO

Roger Astrom Bitr. Forvaltningschef BoU

Arbetsgruppen bestar idag av:

Annelie Ringbro Enhetschef, Arbete och Integration

Malin Jakobsson SYV, Arbete och integration

Maria Kling SYV, Vuxenutbildningen

Martin Eriksson Rektor, Vuxenutbildningen

Veronika Astrom Foretagskoordinator, Arbete och Integration

| den interkommunala samverkan ingar, forutom Arbetsformedlingen och Timra, foljande
kommuner;

Harnosand
Kramfors
Sundsvall

Ange

Kontaktpersoner:

Veronika Astrom
Foretagskoordinator, Arbete och Integration

072 — 220 65 43 / veronika.astrom@timra.se

Annelie Ringbro
Enhetschef, Arbete och Integration

072 —-537 17 72 / annelie.ringbro@timra.se

| Delegationen unga och nyanlanda till arbete ar kommunen representerad via
socialforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen. Darfor har vi valt att ha med BoU

Timra kommun, lokala Jobbspar



dven nar vi skapar mojligheter for individer i arbetet med det lokala jobbsparet i Timra.
Kommunfullmaktige har genom néringslivskontoret varit med vid tva inledande traffar i
arbetsgruppen och dem kommer vidare att vara med vid behov. Tillsammans med dem férde
vi dialog kringvi bristyrken och behov som foreligger i Timra kommun. Vi ser just nu inget
behov av ytterligare samverkan an de regelbundna forum och dialoger som vi har
gemensamt.

e Att skapa jobbspar utifran de arbetssokandes behov for att na en stadigvarande egen
forsorjning; vi ser mojligheter.

e Att bidra till att de lokala arbetsgivarnas kompetensbehov tillgodoses.

e Att ha delaktiga arbetsgivare och god samverkan mellan inkluderade kommuner och
aktorer.

e Att 6ka mangfalden.

e Att genom individcentrerade insatser underlatta individens intrade pa
arbetsmarknaden och bidra till att héja den enskildes kompentens.

e Att bygga jobbspar som framjar utgangen av utrikesfodda kvinnor i egen forsorjning
for att bryta inlasning i arbetsléshet och forsorjningsstod.

e Att ge individen erfarenhet, kunskap och stéd som bidrar till 6kad sjalvkansla,
integration och ett 6kat vdlmaende.

e Att brukarens delaktighet ar, och forblir, central genom processen.

MALGRUPP

Var malgrupp ar 6ppet arbetsldsa i Timra kommun som aktualiseras till jobbsparen via
Arbete och Integration (inklusive fd. Arbetsmarknadstorget) , Arbetsformedlingen,
Arbetsmarknadsenheten, Forsorjningsstod eller Vuxenutbildningen.

Bristande utbildningsbakgrund ar en gemensam faktor hos malgruppen, da majoriteten
saknar eftergymnasial utbildning och behéver mer individnéara stottning for att knyta
kontakter och na den reguljdra arbetsmarknaden, om dn under anpassade forhallanden.

Forsorjningsstod har under varen 2020 gjort en malgruppsanalys. Totalt ar det 271 vuxna
individer i forsorjningsstod, varav 190 har uppburit det i langre dn 10 manader, dvs 70%.
Majoriteten ar kvinnor. Foljande siffror baseras pa de 190 individerna.
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Aldersférdelning Tolkbehov Korkort

16-24 17% Ja 18% Kvinnor 17%
oh§|s%5'40 31% DﬁMﬂever arbétéhinder M&in)etSh_indglA(o(L’Jvudsakliga)
1-55 30% Nej 65% Inneharej 59%

- 0 . ..
Uppleggfo%élsa %?//; Inga hinder 25% Psykisk ohalsa
(16% vet ej) Ett hinder  47% Bristande svenska
Av dessa har: Fler 4n ett 28% Fysisk ohalsa
37% sjukintyg pa heltid NPF
10% sjukintyg pa deltid Kognitiva hinder
55% inget sjukintyg Social Problematik

LOKALA JOBBSPAR — INRIKTNING OCH TILLVAGAGANGSSATT

Avsaknaden av enklare arbeten, med lagre trosklar, forsvarar utgangen i arbetslivet och
malet om egen forsorjning och en god integration forblir svag. Vi ser darfor att behovet av
att skapa jobbspar inom “enklare” yrkesomraden som har ett lagre krav pa utbildningsniva,
samtidigt som majligheten till vidare studier inom yrket finns och SYV kan kopplas in for de
externa jobbstegen som ej inkluderas inom Timra kommuns lokala jobbspar.

Timra kommun vill inkludera fler kbnsneutrala arbetsplatser och yrken, speciellt da gruppen
med utrikesfodda kvinnor idag star langst ifran arbetsmarknaden och behover fler insatser.
Dessutom ska jobbsparet vara en god grund for att kunna erhalla ett arbete inom det valda
yrkesomradet, eller locka till vidare studier. Fér den utrikesfodde kan det fordelaktigt
kombineras med SFI, samtidigt som sprakstdodjande coach kommer att finnas med under
delar av utbildningen.

Genom en anpassad kombination av orienteringskurser, yrkessvenska och APL i reella
miljoer vill vi utbilda servicevardar/assistenter, med tre valbara inriktningar; Vard och
Omsorg, Barn och Fritid samt Service och Handel.

Till alla spar ingar en gemensam, och obligatorisk, introduktionsmodul samt
branschinformation innan yrkesorienteringen for jobbsparet paborjas. Orienteringen mynnar
darefter ut i tre separata spar dar individens intresse och dnskemal avgor inriktning och ett
arbetsplatsforlagt larande paborjas. Pa sa vis sdkerstaller vi att individen fatt en god
handledd och coachad introduktion som foljs av relevanta arbetsuppgifter inom det valda
yrkesomradet och korrekt yrkesterminologi.

Nar jobbsparet ar fullgjort har individen uppnatt titeln servicevard/assistent och ar
anstallningsbar inom yrket for att bl.a. kunna skota tvatt, livsmedelshantering, lokalvard,
service vid maltider samt leverans-, varu- och avfallshantering.
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SERVICEVARD

ORIENTERINGSKURS
BRANSCHINTRODUKTION

Individen aktualiseras till jobbsparet fran
Arbetsformedlingen, Forsorjningsstod
eller Vuxenutbildningen.

Individen skall vara 6ppet arbetssékande.

UNDERSKOTERSKA

Primart gors en matchning mot individens
erfarenhet och intresse. Darefter pabérjas
en obligatorisk introduktionsmodul om

basala hygienrutiner, bemétande, service,

ergonemi, arbetsmiljé och kommunikation.

SPECIALIST-
e UNDERSKOTERSKA
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SJUKSKOTERSKA

Individen informeras om de vanligaste
arbetsuppgifterna och yrkestitlarna inom
det valda jobbsparet samt viigen att na till
det dnskade laget. Studiebestk genomfors
fér att se den reella miljén.

Vard och Omsorgs yrkesintroduktionsutbildning delas in i moduler inom etik, vard och omsorg, yrkessvenska, arbetsmarknadskunskap m.fl.
Fokus kommer ocksa att ligga pa rutiner och introduktioner inom livsmedelshantering, lokalvard, skitsel av twitt, service vid maltider samt

leverans-, varu- och avfallshantering.

Individen skall, efter avslutad yrkesintroduktionsutbildning och arbetsplatsférlagt Iarande, kunna ing i ett arbetslag inom barnomsorgen och
ansvara for ovan namnda arbetsuppgifter i verksamheten genom sitt arbete som servicevardfassistent

For att fa en konkretiserad inblick i yrket, med branschspecifik terminologi, genomfors arbetsplatsforlagt larande under minst halva
utbildningstiden. Den reella miljan med utbildade kollegor inom jobbsparet vard och omsorg ar till for att skapa kinnedom om de vanligast
forekommande arbetsuppgifterna inom yrkesomradet, dér ett arbete som servicevird/assistent kan vara firsta steget. P arbetsplatsen
ska individen dven stottas och motiveras i vardagen med férhoppning om vidare studier, och arbete, inom det valda yrkesomradet. Har finns
Fven en mijlighet till stéttning av en sprakstddjande coach.

Interna samt externa
arbetsplatser. Ett
anstallningsbidrag kan

vara aktuellt. med ansokan.

Timra kommun, lokala Jobbspar

Korskola med CSN

Vi kan stdtta individen

Kan kombineras med
Jobbspéret eller fortga
efter avslut.

Individuella I6sningar.

SYV finns tillganglig for
hjalp mot vidare studier
och individbaserade
Lasningar.

Ex. Coaching, CV+PB
eller halsoframjande
insatser inom utbudet
enheten for Arbete
och Integration har.



BARN OCH FRITID
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BARNSKOTARE

SERVICEVARD

ORIENTERINGSKURS
BRANSCHINTRODUKTION

AKTUALISERING INTRODUKTION BRANSCHKUNSKAP

Individen aktualiseras till jobbsparet fran Primart gdrs en matchning mot individens ndividen informeras om de vanligaste
Arbetsférmedlingen, Férsdrjningsstad erfarenhet och intresse. Direfter pabirjas arbetsuppgifterna och yrkestitlarna inom
eller Vuxenutbildningen. —p | en obligatorisk introduktionsmodul om — > | det valda jobbsparet samt vigen att na till

basala hygienrutiner, bemotande, service, det dnskade laget. Studiebesok genomfars
Individen skall vara Sppet arbetssikande. ergonomi, arbetsmiljé och kommunikation. for att se den reella miljén.

YRKESINTRODUKTIONSUTBILDNING - SERVICEVARD/ASSISTENT

Barn och Fritids yrkesintroduktionsutbildning delas in i moduler inom etik, vard och omsorg, yrkessvenska, arbetsmarknadskunskap m.fl.
Fokus kommer ocks3 att ligga pa rutiner och introduktioner inom livsmedelshantering, lokalvard, skitsel av tvitt, service vid maltider samt
leverans-, varu- och avfallshantering.

Individen skall, efter avslutad yrkesintroduktionsutbildning och arbetsplatsfarlagt larande, kunna inga i ett arbetslag inom barmomsorgen och
ansvara for ovan ndmnda arbetsuppgifter i verksamheten genom sitt arbete som servicevard/assistent

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE — BARN OCH FRITID

Fiir att f& en konkretiserad inblick i yrket, med branschspecifik terminologi, genomféirs arbetsplatsfirlagt larande under minst halva
utbildningstiden. Den reella miljin med utbildade kollegor inom jobbsparet barn och fritid &r till for att skapa kinnedom om de vanligast
forekommande arbetsuppgifterna inom yrkesomradet, dir ett arbete som servicevird/assistent kan vara forsta steget. P3 arbetsplatsen

ska individen dven stottas och motiveras i vardagen med férhoppning om vidare studier, och arbete, inom det valda yrkesomradet. Har finns
sven en majlighet till stottning av en sprakstédjande coach.

KORKORT
Interna samt externa Korskola med CSN Kan kombineras med finns tillganglig for Ex. Coaching, CV+PB
arbetsplatser. Ett lobbspéret eller fortga hjélp mot vidare studier eller halsoframjande
anstallningsbidrag kan Vi kan stitta individen efter avslut. och individbaserade insatser inom utbudet
vara aktuellt. med ansdkan. Losningar. enheten fér Arbete
Individuella [8sningar. och Integration har.

SERVICE OCH HANDEL
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MANAGER

RECEPTION OCH
KONFERENS

HOTELL VANINGSVARD

SERVICEVARD

ORIENTERINGSKURS
BRANSCHINTRODUKTION

INTRODUKTION BRANSCHKUNSKAP

AKTUALISERING

Individen aktualiseras till jobbsparet fran Primart gdrs en matchning mot individens Individen informeras om de vanligaste
Arbetsformedlingen, Férsorjningsstod erfarenhet och intresse. Direfter pabérjas arbetsuppgifterna och yrkestitlarna inom
eller Vuxenutbildningen. en obligatorisk introduktionsmodul om det valda jobbsparet samt vigen att na till

basala hygienrutiner, bemétande, service, det dnskade liget. Studiebesdk genomfdrs
Individen skall vara Gppet arbetssékande. ergonomi, arbetsmiljé och kammunikation. for att se den reella miljon.

YRKESINTRODUKTIONSUTBILDNING - SERVICEVARD/ASSISTENT

Service och Handels yrkesintroduktionsutbildning delas in i moduler inom etik, vard och omsorg, yrkessvenska, arbetsmarknadskunskap m.fl.
Fokus kommer ocksa att ligga pa rutiner och introduktioner inom livsmedelshantering, lokalvard, skitsel av tvitt, service vid maltider samt
leverans-, varu- och avfallshantering.

Individen skall, efter avslutad yrkesintroduktionsutbildning och arbetsplatsfarlagt larande, kunna inga i ett arbetslag inom barmnemsorgen och
ansvara fér ovan namnda arbetsuppgifter i verksamheten genom sitt arbete som servicevard/assistent

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE — SERVICE OCH HANDEL

Fér att fa en konkretiserad inblick i yrket, med branschspecifik terminologi, genomférs arbetsplatsforlagt Iarande under minst halva
utbildningstiden. Den reella miljon med utbildade kollegor inom jobbsparet Service och Handel &r till fér att skapa kdnnedom om de vanligast
forekommande arbetsuppgifterna inom yrkesomradet, dar ett arbete som servicevird/assistent kan vara férsta steget. Pa arbetsplatsen

ska individen dven stittas och motiveras i vardagen med forhoppning om vidare studier, och arbete, inom det valda yrkesomradet. Har finns
dven en méjlighet till stttning av en sprakstédjande coach.
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Interna samt externa Kdrskola med CSN Kan kombineras med SYV finns tillganglig for Ex. Coaching, CV+PB
arbetsplatser. Ett Jobbsparet eller fortga hjalp mot vidare studier eller halsoframjande
anstallningsbidrag kan Vi kan stotta individen efter avslut. och individbaserade insatser inom utbudet
vara aktuellt. med ansokan. Lisningar. enheten fér Arbete
Individuella l&sningar. och Integration har.
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